План работы педагога – психолога

 по организации деятельности  с обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья 
Цель.  Создание системы психолого-педагогических условий, способствующих успешной адаптации, реабилитации и личностному росту детей в социуме (школе, в семье). 

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Цель, задачи
	Ответственные

	
	Планирование деятельности школьного психолого-медико-педагогического консилиума на 2017/2018 учебный год:

· состав специалистов ПМПк;

· циклограмма деятельности школьного психолого-медико-педагогического консилиума;

· список детей, нуждающихся в коррекционно-развивающей работе.
	сентябрь
	Определение целей и задач работы ПМПк на 2017/2018 учебный год, организация взаимодействия специалистов школы в рамках деятельности ПМПк, ТПМПК.
	Педагог - психолог

	1. 
	Обсуждение индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы специалистов школы с учащимися «группы риска»
	октябрь
	Определение уровня актуального развития учащихся, разработка программ сопровождения. Определение характера и продолжительности коррекционной работы; выполнение рекомендаций ТПМПК по коррекционно-развивающей работе. 
	Педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог,  педагоги 

	2. 
	Мониторинг готовности к школе первоклассников.
	октябрь
	Изучение протоколов готовности первоклассников к школе.
	Педагог-психолог, заместитель руководителя,   учитель-логопед, социальный педагог, классные руководители 1-х классов.


	3. 
	Результаты диагностики адаптации учащихся пятых классов. Определение учащихся, нуждающихся в углубленном диагностическом обследовании для уточнения гипотез о причинах нарушений адаптации.
	ноябрь
	Изучение особенностей познавательной деятельности школьников, исследование зоны и содержания конфликта, изучение психологических особенностей личности ребенка.
	Педагог-психолог, заместитель руководителя,  учитель-логопед, социальный педагог.

	4. 
	Планирование индивидуальной работы с неуспевающими учащимися (по итогам первой четверти)
	ноябрь
	Разработка системы мер по преодолению трудностей в обучении и социализации детей данной категории, организация коррекционной помощи учащимся.
	Педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог, классные руководители

	5. 
	Результаты диагностики адаптации учащихся первых классов. Определение учащихся, нуждающихся в углубленном диагностическом обследовании для уточнения гипотез о причинах нарушений адаптации.
	декабрь
	Изучение особенностей познавательной деятельности школьников, исследование зоны и содержания конфликта, изучение психологических особенностей личности ребенка.
	Педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог.

	6. 
	Мониторинг обучаемости и обученности  учащихся, находящихся на домашнем обучении, в том числе детей-инвалидов.

	январь
	Разработка системы мер по преодолению трудностей в обучении и социализации детей данной категории.
	Педагог-психолог, социальный педагог, логопед, классные руководители.

	7. 
	Промежуточный мониторинг реализации   индивидуальных коррекционно-развивающих программ 
	январь
	Выявление динамики развития. Корректировка индивидуальных программ (при необходимости).
	Педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог, классные руководители

	8. 
	Результаты диагностики готовности учащихся четвертых классов к переходу на другой уровень образования. Определение учащихся, нуждающихся в углубленном диагностическом обследовании.

	апрель
	Изучение особенностей познавательной деятельности школьников, изучение психологических особенностей личности ребенка.
	Педагог-психолог

	9. 
	Анализ материалов диагностики учащихся «группы риска»:

· оценка уровня актуального состояния учащихся;

· определение дальнейшего образовательного маршрута и видов коррекционной помощи.
	апрель
	Оценка эффективности коррекционной помощи учащимся; 

составление рекомендаций участникам образовательного процесса по дальнейшей коррекционно-развивающей работе; определение дальнейшего образовательного маршрута.
	Педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, классные руководители

	10. 
	Итоговый консилиум. Анализ работы ПМПк за 2017/18 учебный год. 

Обсуждение перспективного плана работы ПМПк на 2018/2019 учебный год.
	май
	Оценка эффективности и результативности работы консилиума.

Перспективное планирование работы на следующий учебный год, определение основных направлений деятельности.
	Председатель ПМПк

	11. 
	Оформление документации в рамках организации работы ПМПк. 
	В течение года
	Разработка методических рекомендаций по ведению документации.


	Секретарь ПМПк, педагог - психолог

	12. 
	Отчет по работе ПМПк в образовательной организации
	По

квартально 
	Осуществление статистических наблюдений с целью оценки эффективности деятельности консилиума.
	Секретарь ПМПк, педагог - психолог

	13. 
	Работа по запросам (просвещение, консультирование, диагностика, диспетчерская работа и т.д.)
	В течение года
	Проверка запроса на обоснованность, выдвижение гипотез о причинах проблемы, выбор тактики сопровождающей работы
	Педагог-психолог, социальный педагог, логопед, учителя-предметники, классные руководители


